
 
VILNIAUS ABRAOMO KULVIEČIO KLASIKINĖS GIMNAZIJOS 

DIREKTORIUS 

 

ĮSAKYMAS 

DĖL VILNIAUS ABRAOMO KULVIEČIO KLASIKINĖS GIMNAZIJOS 

DIREKTORIAUS 2025 M. RUGPJŪČIO 25 D. ĮSAKYMO NR. V-151(1.3.) „DĖL 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO 

 

2025 m. gruodžio 30 d. Nr. V-274(1.3)  

Vilnius 

 

 Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo 

apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 2, 4, 6, 

7, 9 straipsnių ir 1, 2 priedų  įstatymu, patvirtintu 2025 m. gruodžio 16 d. Nr. XV-682, 

p a k e i č i u Vilniaus Abraomo Kulviečio klasikinės gimnazijos darbuotojų darbo 

apmokėjimo sistemos aprašą, patvirtintą  Vilniaus Abraomo Kulviečio klasikinės gimnazijos 

direktoriaus 2025 m. rugpjūčio 25 d. įsakymu Nr. V-151(1.3.) „Dėl darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistemos aprašo patvirtinimo“: 

1. Pakeičiu 6 punktą ir jį išdėstau taip: 

„6. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis 

dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos 

(atlyginimo) bazinio dydžio.“ 

2. Pakeičiu 13.3 punktą ir jį išdėstau taip: 

3.  „13.3. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis 

išsilavinimas ir (ar) įgyta kvalifikacija;“ 

4. Pakeičiu 13.4 punktą ir jį išdėstau taip: 

„13.4. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar kvalifikacijos 

reikalavimai.“ 

5. Pakeičiu 19.4 punktą ir jį išdėstau taip: 

„19.4. specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, 

darbo patirtis, kvalifikacija ir kiti specialieji reikalavimai);“ 

6. Pakeičiu 2 priedą ir jį išdėstau taip: 

„GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJŲ UGDUMUI, MOKYTOJŲ IR 

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

1. Gimnazijos  direktoriaus  pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai: 

Mokinių 

skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 

10 iki 15 

daugiau 

kaip 15 

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856 

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568“. 

 

 

 



2. Mokytojų pareiginės algos koeficientai: 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“. 

 

3. Specialiųjų pedagogų, logopedų, karjeros specialistų pareiginės algos koeficientai: 

  

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

karjeros 

specialistas 

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas 

 
1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas 

  
1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas  

ekspertas 

  
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 



4. Psichologų ir socialinių pedagogų pareiginės algos koeficientai: 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

 iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas, 

specialusis 

pedagogas, 

logopedas,  

socialinis 

pedagogas 

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas 

 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, 

trečios 

kategorijos 

psichologas 

 
1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Socialinis 

pedagogas 

metodininkas, 

antros kategorijos 

psichologas 

 

  
1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Socialinis 

pedagogas 

ekspertas, pirmos 

kategorijos 

psichologas 

  
1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“. 

 

7. Pakeičiu 3 priedą ir jį išdėstau taip: 

 

„GIMNAZIJOS DARBUOTOJŲ (IŠSKYRUS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJUS 

UGDUMUI, MOKYTOJUS IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTUS IR 

DARBININKUS) PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTŲ INTERVALAI 

Eil . Nr. Pareigybė 
Pareigybės 

lygis 

Biudžetinių 

įstaigų vadovų 

pareiginės algos 

koeficientai ir 

darbuotojų minimalūs 

pareiginės algos 



koeficientai 

1. Biudžetinės įstaigos vadovas  1,29–3,98 

2. Biudžetinės įstaigos vadovo pavaduotojas  1,04 

3. Struktūrinio padalinio vadovas (ar kiti 

specialistai, turintys pavaldžių darbuotojų 

ar prilyginti vadovaujantiems 

darbuotojams) 

A 0,88 

B 0,83 

4. Struktūrinio padalinio vadovo pavaduotojas A 0,83 

B 0,78 

5. Specialistas A 0,76 

B 0,73 

6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71“. 

 

8. N u s t a t a u , kad šis įsakymas įsigalioja 2026 m. sausio 1 d. 

 

 

Direktorė                       Kristina Gudelienė 

 

 

 


